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Zapytanie ofertowe nr 18/FEKP.08.03-IP.01-0008/24 z dnia 10.10.2025r. 

w ramach Projektu „WORK-ON7 - Włącz się na lepszą pracę” nr FEKP.08.03-IP.01-0008/24. 

I. ZAMAWIAJĄCY 

A. 

Dane 

Zamawiającego: 

Ośrodek Szkoleniowo-Wdrożeniowy Marek Szarata Sp. z o.o. 

ul. Maksymiliana Piotrowskiego 11/36, 85-098 Bydgoszcz 

NIP: 9671474250, REGON: 527971879, KRS: 0001090009 

tel.: 509 705 517 

e-mail: osw@osw.bydgoszcz.pl   

www.osw.bydgoszcz.pl   

Strona internetowa projektu: www.work-on.pl  

 

II. OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA 

A. Przedmiot 

zamówienia: 

Przedmiotem zamówienia jest zrealizowanie usługi cateringowej polegającej na 

przygotowaniu i dostarczeniu posiłków w terminie oraz miejscu wskazanym 

przez Zamawiającego, dla uczestników projektu „WORK-ON7 - Włącz się na 

lepszą pracę”, numer FEKP.08.03-IP.01-0008/24. 

Usługa cateringowa powinna obejmować: 

1) Zimny bufet dla uczestników szkoleń - 2 przerwy kawowe. 

2) Lunch i bufet kawowy dla uczestników szkoleń - lunch (dwa dania - zupa i 

drugie danie) i napój oraz 2 przerwy kawowe. 

Wydatek jest współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w 

ramach Priorytetu 8. Fundusze Europejskie na wsparcie w obszarze rynku pracy, 

edukacji i włączenia społecznego, Działania FEKP.08.03 Wsparcie osób 

pracujących znajdujących się w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy programu 

Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027. 

Postępowanie o udzielenie zamówienia w ramach projektu jest przygotowane i 

prowadzone w trybie zasady konkurencyjności w rozumieniu zapisów 

„Wytycznych dotyczących kwalifikowalności wydatków na lata 2021-2027”.  

Do niniejszego postępowania nie stosuje się przepisów ustawy z dnia 11 września 

2019 r. Prawo Zamówień Publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1320 ze zm.). 

B. Cel 

zamówienia: 

Celem zamówienia jest wyłonienie Wykonawcy do realizacji usługi cateringowej 

na szkolenia. 

C. Kod CPV: Kod określony przez Wspólny Słownik Zamówień (CPV):  

55520000-1 „Usługi dostarczania posiłków”. 
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D. 

Harmonogram 

realizacji, 

lokalizacja i inne 

warunki 

świadczenia 

usługi: 

 

1. Miejsce realizacji usługi: Sale szkoleniowe (maksymalnie 2 lokalizacje) 

wskazane przez Zamawiającego, mieszczące się na terenie miasta Bydgoszczy.  

2. Okres realizacji zamówienia: od 03.11.2025r. do maksymalnie 31.01.2026r., 

zgodnie z harmonogramem zajęć określonym przez Zamawiającego (w dni 

robocze oraz soboty i niedziele). 

3. Zakres usługi: 

a) Zimny bufet dla uczestników szkoleń – 2 przerwy kawowe (kawa, herbata, 

woda w szklanych butelkach lub woda z dystrybutorów wody pitnej w szklanych 

dzbankach, mleko lub jego zamiennik, cukier lub jego zamiennik, cytryna, drobne 

słone lub słodkie przekąski lub owoce) – 4 dni x maksymalnie 24 uczestników = 

maks. 96 osobodni. 

b) Lunch i bufet kawowy dla uczestników szkoleń – lunch (dwa dania - zupa i 

drugie danie) i napój (w szklanych butelkach lub woda z dystrybutorów wody 

pitnej w szklanych dzbankach) oraz 2 przerwy kawowe (kawa, herbata, woda w 

szklanych butelkach lub woda z dystrybutorów wody pitnej w szklanych 

dzbankach, mleko lub jego zamiennik, cukier lub jego zamiennik, cytryna, drobne 

słone lub słodkie przekąski lub owoce) – 12 dni x maks. 24 uczestników = maks. 

288 osobodni. 

4. Rzeczywista liczba posiłków, którą dostarczy Wykonawca wynikać będzie z 

faktycznych potrzeb Zamawiającego i uzależniona będzie od liczby uczestników 

biorących udział w szkoleniach w danym dniu. 

5. Wykonawca zobowiązuje się dostarczyć posiłek specjalny (np. wegetariański 

lub wegański) jeśli zgłoszone zostaną specjalne potrzeby żywieniowe 

uczestników przed rozpoczęciem realizacji zamówienia. 

6. Jedzenie i napoje serwowane będą w naczyniach wielorazowego użytku. Nie 

jest dozwolone używanie plastikowych naczyń lub sztućców. 

7. Posiłki muszą spełniać następujące warunki jakościowe: 

a) powinny być przygotowane ze świeżych i naturalnych składników, 

b) powinny być przygotowywane w dniu dostarczenia,  

c) przed dostarczeniem i w trakcie transportu być przechowywane w 

odpowiednich warunkach. 

8. Obiad oznacza pełnokaloryczny gorący posiłek składający się dwóch dań: zupy 

i drugiego dania obejmującego mięso/rybę/wegetariańskie źródło białka o 

gramaturze co najmniej 150g, węglowodany o gramaturze co najmniej 150g, 

dodatki warzywne o gramaturze co najmniej 120g. 
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9. Posiłek obiadowy (lunch) powinien być świeży i ciepły, dostarczony do miejsca 

wskazanego przez Zamawiającego w określonym dniu i o określonej godzinie.  

10. Realizując zamówienie Wykonawca zobowiązany będzie do przygotowywania 

i dostarczania posiłków z zachowaniem wszystkich wymogów sanitarno- 

epidemiologicznych w zakresie personelu i warunków produkcji, transportu oraz 

weźmie pełną odpowiedzialność za ich przestrzeganie, w tym odpowiedzialność 

cywilną, administracyjną i karną za jakość dostarczonych posiłków oraz skutki 

wynikające z ewentualnych zaniedbań przy ich przygotowaniu i transporcie, 

mogące mieć negatywny wpływ na zdrowie żywionych osób. Wykonawca będzie 

przestrzegał powszechnie obowiązujących przepisów prawa w tym zakresie. 

11. Zamawiający zastrzega sobie prawo zwrotu posiłków w przypadku ich złej 

jakości, tj. niezdatnych do spożycia z powodu użycia przeterminowanych lub 

zanieczyszczonych produktów.  

12. Wykonawca otrzyma wynagrodzenie za ilość faktycznie dostarczonych 

i odebranych posiłków na podstawie list potwierdzających odbiór cateringu w 

danym dniu, podpisanych przez uczestników. 

13. Wynagrodzenie płatne będzie na koniec miesiąca kalendarzowego, w którym 

świadczona była usługa, na podstawie wystawionej przez Wykonawcę  

faktury/rachunku. 

14. Usługa może być wykonana jedynie przez Oferenta. Wyklucza się możliwość 

podzlecania usług.  

15. Zamówienie uwzględnia następujące aspekty społeczne: 

a) Oferent jest zobowiązany do przestrzegania obowiązujących przepisów i 

standardów. 

b) Oferent jest zobowiązany do przestrzegania przepisów dotyczących 

warunków pracy, takich jak czas pracy, płace, bezpieczeństwo i higiena pracy.  

c) Oferent musi przestrzegać etycznych standardów biznesowych i nie 

stosować nieuczciwych praktyk, takich jak korupcja czy wyzysk pracowników. 

d) Oferent zapewnia sprzęt spełniający wszelkie wymagane prawem normy 

jakości i bezpieczeństwa. 

III. WYMAGANIA FORMALNE I MERYTORYCZNE 

A. Opis sposobu 

przygotowania 

oferty): 

1. Ofertę składa się w formie pisemnej wypełniając „Formularz Oferty” 

stanowiący Załącznik nr 1 do zapytania ofertowego. 

2. Do oferty należy dołączyć: 
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a) Oświadczenie o braku powiązań osobowych i kapitałowych Oferenta z 

Zamawiającym - stanowiący Załącznik nr 2 do zapytania ofertowego, 

b) Oświadczenie o braku wykluczenia – stanowiące Załącznik nr 3 do 

zapytania ofertowego. 

3. Nie dopuszcza się składania ofert cząstkowych i wariantowych. 

4. Oferta oraz załączniki do oferty powinny być czytelne. 

5. Wszelkie zmiany w tekście oferty (przekreślenia, poprawki, dopiski) powinny 

być podpisane lub parafowane przez Oferenta, w przeciwnym wypadku nie będą 

uwzględniane. 

6. Oferta oraz załączniki do oferty muszą być podpisane przez osoby do tego 

upoważnione po stronie Oferenta.  

7. Oferent ponosi wszystkie koszty związane z przygotowaniem i złożeniem ofert. 

8. Oferent jest związany złożoną ofertą przez okres co najmniej 30 dni. Bieg 

terminu związania ofertą rozpoczyna się wraz z upływem terminu składania 

ofert. 

9. W toku badania i oceny ofert Zamawiający zastrzega sobie prawo do 

weryfikacji oświadczeń zawartych w ofercie oraz może zażądać od Oferentów 

dodatkowych dokumentów potwierdzających w/w oświadczenia, a także 

zażądać wyjaśnień dotyczących treści złożonych ofert. 

B. Miejsce i 

termin 

składania ofert 

1. Oferty należy składać w nieprzekraczalnym terminie do dnia 20.10.2025r. 

2. Oferty złożone po tym terminie zostaną odrzucone. 

3. Wszystkie oferty powinny być składane za pośrednictwem Bazy 

Konkurencyjności dostępnej na stronie internetowej  

https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/ 

4. Oferty składane za pośrednictwem Bazy Konkurencyjności powinny posiadać 

formę pliku PDF podpisanego odręcznie i następnie zeskanowanego lub formę 

pliku PDF podpisanego kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem 

zaufanym lub podpisem osobistym. (Uwaga: zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 9 ustawy 

z 6 sierpnia 2010 r. o dowodach osobistych podpis osobisty to zaawansowany 

podpis elektroniczny w rozumieniu art. 3 pkt 11 rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) nr 910/2014 z 23 lipca 2014 r. w sprawie identyfikacji 

elektronicznej i usług zaufania w odniesieniu do transakcji elektronicznych na 

rynku wewnętrznym oraz uchylającego dyrektywę 1999/93/WE, weryfikowany 

za pomocą certyfikatu podpisu osobistego). 
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5. Komunikacja między Zamawiającym a Oferentem (pytania/odpowiedzi)  

odbywać się będzie za pośrednictwem Bazy Konkurencyjności. 

C. 

Warunki 

udziału w 

postepowaniu 

1. Oferentem w niniejszym postępowaniu może być osoba fizyczna niebędąca 

personelem projektu, osoba prawna albo jednostka organizacyjna 

nieposiadająca osobowości prawnej, która spełnia warunki udziału w 

postępowaniu oraz nie podlega wykluczeniu z postępowania. 

2. O realizację zamówienia mogą ubiegać się Oferenci, którzy: 

a) posiadają uprawnienia do wykonywania działalności i czynności objętych 

przedmiotem zamówienia, jeżeli ustawy nakładają obowiązek posiadania takich 

uprawnień, 

b) posiadają zarejestrowaną działalności gospodarczej w obszarze gastronomii 

i/lub cateringu, 

c) dysponują odpowiednim potencjałem technicznym oraz osobami zdolnymi do 

wykonania zamówienia, 

d) posiadają odpowiednią sytuacja ekonomiczną i finansową do wykonania 

zamówienia, 

e) posiadają niezbędne doświadczenie w świadczeniu usług cateringowych 

polegających na przygotowywaniu i dostarczaniu posiłków. 

D. Wykluczenia 

z postępowania 

1. W postępowaniu nie mogą uczestniczyć podmioty powiązane osobowo lub 

kapitałowo z Zamawiającym. Przez powiązania kapitałowe lub osobowe rozumie 

się wzajemne powiązania między Zamawiającym lub osobami upoważnionymi do 

zaciągania zobowiązań w imieniu Zamawiającego lub osobami wykonującymi w 

imieniu Zamawiającego czynności związanych z przeprowadzeniem procedury 

wyboru Oferenta a Oferentem, polegające w szczególności na: 

a) uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej, 

b) posiadaniu udziałów lub co najmniej 10 % akcji, 

c) pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, 

pełnomocnika, 

d) pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub 

powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej 

do drugiego stopnia lub związaniu z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli 

albo pozostawaniu we wspólnym pożyciu z oferentem, jego zastępcą prawnym 

lub członkami organów zarządzających lub organów nadzorczych oferentów 

ubiegających się o udzielenie zamówienia,  
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e) pozostawaniu z oferentem w takim stosunku prawnym lub faktycznym, że 

istnieje uzasadniona wątpliwość co do ich bezstronności lub niezależności w 

związku z postępowaniem o udzielenie zamówienia. 

Warunek weryfikowany na podstawie Załącznika nr 2 do zapytania ofertowego. 

2. Z postępowania wyklucza się Oferentów, którzy są wykonawcami, o których 

mowa w: 

a) art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach w 

zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie 

bezpieczeństwa narodowego (Dz. U. z 2025 r. poz. 514), 

b) art. 5k Rozporządzenia (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 roku dotyczącego 

środków ograniczających w związku z działaniami Rosji destabilizującymi sytuację 

na Ukrainie (Dz. Urz. UE L 229 z 31.07.2014 r., str. 1, z późn. zm.); 

Warunek weryfikowany na podstawie Załącznika nr 3 do zapytania ofertowego. 

IV. OCENA OFERT 

A. Sposób 

oceny i wyboru 

oferty 

1. Złożone oferty zostaną rozpatrzone pod kątem spełniania warunków 

określonych w zapytaniu ofertowym. Ocena dokonana zostanie zgodnie z 

formułą „spełnia — nie spełnia”, w oparciu o informacje zawarte w Formularzu 

oferty i w załącznikach dołączonych do oferty.  

2. Zamawiający może odrzucić ofertę, jeżeli:  

a) jej treść nie będzie odpowiadać treści zapytania ofertowego,  

b) zostanie złożona po terminie składania ofert,  

c) nie będzie zawierała wszystkich wymaganych przez Zamawiającego 

dokumentów lub oświadczeń, 

d) Oferent będzie podlegał wykluczeniu z postępowania lub nie spełni 

warunków udziału w postępowaniu, 

e) zawiera rażąco niską cenę w stosunku do przedmiotu zamówienia.  

3. Oferty zgodne z opisem przedmiotu zamówienia, złożone przez Oferentów 

spełniających warunki udziału postępowaniu zostaną poddane ocenie 

punktowej, na podstawie następujących kryteriów:  

K1 – Cena 90% (maksymalnie możliwych do uzyskania 90 pkt.), 

K2 – Aspekty społeczne 10% (maksymalnie możliwych do uzyskania 10 pkt.). 

Łącznie możliwych do uzyskania jest 100 pkt. (100%) 

Ostateczna ilość punktów (K) będzie obliczana wg następującego wzoru: 
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K = K1 + K2  

Za najkorzystniejszą uznana zostanie oferta, która uzyska największą liczbę 

punktów (K). 

4. Zamawiający udzieli zamówienia Oferentowi, którego oferta odpowiada 

wszystkim wymogom zawartym w zapytaniu ofertowym i zostanie oceniona w 

podanych kryteriach wyboru jako najkorzystniejsza – uzyskując najwyższą liczbę 

punktów.  

5. Zamawiający zastrzega sobie możliwość negocjowania ceny z Oferentem, który 

złoży ważną najkorzystniejszą ofertę w przypadku, gdy cena tej oferty przekracza 

budżet projektu, którym dysponuje Zamawiający. W przypadku, gdy negocjacje 

w tym zakresie nie przyniosą  pożądanego efektu, Zamawiający unieważni 

postępowanie. 

6. Jeżeli Oferent, którego oferta została wybrana, odstąpi od zawarcia umowy w 

sprawie zamówienia, Zamawiający może zawrzeć umowę z Oferentem, który 

uzyskał kolejną najwyższą liczbę punktów. 

7. Jeżeli zaoferowana cena wyda się rażąco niska w stosunku do przedmiotu 

zamówienia, tj. różni się o więcej niż 30% od średniej arytmetycznej cen 

wszystkich ważnych ofert niepodlegających odrzuceniu, lub budzi wątpliwości 

zamawiającego co do możliwości wykonania przedmiotu zamówienia zgodnie z 

wymaganiami określonymi w zapytaniu ofertowym lub wynikającymi z 

odrębnych przepisów, zamawiający żąda od Oferenta złożenia w wyznaczonym 

terminie wyjaśnień, w tym złożenia dowodów w zakresie wyliczenia ceny. 

Zamawiający ocenia te wyjaśnienia w konsultacji z Oferentem i może odrzucić tę 

ofertę w przypadku, gdy złożone wyjaśnienia wraz z dowodami nie uzasadniają 

podanej ceny w tej ofercie.  Ponadto oferta podlega odrzuceniu, gdy Oferent w 

wyznaczonym terminie nie udzieli wyjaśnień w zakresie wyliczenia ceny oferty. 

B. Cena: 

Cena oferty - maksymalnie 90 pkt. 

Punkty za kryterium ceny zostaną przyznane według wzoru: 

X (liczba punktów za kryterium cena) = (A : B) x 90 pkt. 

A – najniższa cena wynikająca ze złożonych ofert (w PLN); 

B – cena oferty ocenianej (w PLN) 

Przez „Cenę oferty” rozumie się cenę brutto. 

C. Aspekty 

społeczne 

Aspekty społeczne - maksymalnie 10 pkt. 

Ocena punktowa w kryterium „Aspekty społeczne” dokonana zostanie na 

podstawie zobowiązania Oferenta zawartego w Formularzu oferty o zatrudnieniu 
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do realizacji zamówienia co najmniej 1 (jednej) osoby z niepełnosprawnościami, 

wg następujących zasad: 

1) liczba punktów (K2) zostanie przyznana w następujący sposób:  

- 1 osoba lub więcej zatrudnionych osób z niepełnosprawnościami – 10pkt; 

- 0 zatrudnionych osób z niepełnosprawnościami – 0pkt. 

2) w przypadku braku wypełnienia w Formularzu oferty zobowiązania 

dotyczącego zatrudnienia osoby z niepełnosprawnościami Oferent otrzyma 

0 punktów; 

3) za osoby z niepełnosprawnościami, zgodnie z definicją wynikającą z 

Wytycznych Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej dotyczących realizacji 

zasad równościowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027 z dnia 

29 grudnia 2022 r., uważa się osoby niepełnosprawne w rozumieniu ustawy 

z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 

zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 913), a także 

osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 

1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2024 r. poz. 917); 

4) Oferent otrzyma maksymalnie 10 punktów za zatrudnioną lub 

nowozatrudnioną osobę z niepełnosprawnościami na podstawie umowy o 

pracę w pełnym wymiarze czasu pracy z uwzględnieniem przepisów prawa 

dotyczących zatrudnienia osoby niepełnosprawnej; 

5) zatrudnienie osoby z niepełnosprawnościami powinno trwać przez cały okres 

realizacji zamówienia; w przypadku wygaśnięcia lub rozwiązania stosunku 

pracy przed zakończeniem tego okresu, Oferent jest obowiązany do 

zatrudnienia innej osoby z niepełnosprawnościami, z zachowaniem 

warunków zatrudnienia stanowiących podstawę przyznania punktów w 

kryterium K2; 

6) w przypadku składania oferty przez osobę fizyczną, kryterium zostanie 

spełnione, gdy osobą niepełnosprawną będzie osoba składająca ofertę 

(Oferent). 

V. KLAUZULA INFORMACYJNA 

A. RODO  

Zamawiający zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 

osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych, dalej „RODO” informuje, że: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Ośrodek Szkoleniowo-

Wdrożeniowy Marek Szarata Sp. z o.o., adres: ul. Piotrowskiego 11/36, 85-089 

Bydgoszcz zarejestrowany w Sądzie Rejonowym w Bydgoszczy pod numerem 

KRS: 0001090009, NIP: 9671474250, REGON: 527971879. 
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2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w KSWP drogą 

elektroniczną: osw@osw.bydgoszcz.pl lub kierując korespondencję na adres 

wskazany powyżej. 

3. Pani/Pana dane przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c „RODO” w 

celu związanym z niniejszym zapytaniem ofertowym. 

4. Dane osobowe będą przechowywane, zgodnie z przepisami obowiązującymi 

Zamawiającego jako Beneficjenta projektu „WORK-ON7 - Włącz się na lepszą 

pracę”, numer FEKP.08.03-IP.01-0008/24, realizowanego w ramach 

Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach Priorytetu 8. Fundusze 

Europejskie na wsparcie w obszarze rynku pracy, edukacji i włączenia 

społecznego, Działania FEKP.08.03 Wsparcie osób pracujących znajdujących się 

w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy programu Fundusze Europejskie dla 

Kujaw i Pomorza 2021-2027. 

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą być odbiorcy uprawnieni do 

ich otrzymania na podstawie przepisów prawa, osoby lub podmioty, którym 

udostępniona zostanie dokumentacja w związku z Zapytaniem ofertowym, inne 

podmioty, które na podstawie umów podpisanych z Zamawiającym przetwarzają 

dane osobowe, których administratorem jest Zamawiający. 

6. Obowiązek podania danych osobowych jest wymogiem związanym z udziałem 

w postępowaniu o udzielenie zamówienia zgodnie z Wytycznymi. Konsekwencją 

niepodania określonych danych będzie odrzucenie oferty. 

7. Dane osobowe nie będą przetwarzane przez Ośrodek Szkoleniowo-

Wdrożeniowy Marek Szarata Sp. z o.o. w sposób zautomatyzowany, w tym nie 

będą profilowane. 

8. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego - 

państwa, które nie należy do Europejskiego Obszaru Gospodarczego; 

9. Osoba, której dane osobowe będą w przedmiotowym postępowaniu 

przetwarzane posiada: 

a) na podstawie art. 15 RODO prawo dostępu do danych osobowych, 

b) na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania danych osobowych, 

c) na podstawie art. 18 RODO prawo żądania od administratora ograniczenia 

przetwarzania danych osobowych z zastrzeżeniem przypadków, o których 

mowa w art. 18 ust. 2 RODO;  

d) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych 

Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO; 
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10. Osoba, której dane osobowe będą w przedmiotowym postępowaniu 

przetwarzane nie posiada: 

a) w związku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawa do usunięcia danych 

osobowych;  

b) prawa do przenoszenia danych osobowych, o którym mowa w art. 20 

RODO; 

c) na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych 

osobowych, gdyż podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych 

osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO. 

VI. UMOWA W SPRAWIE ZAMÓWIENIA 

A. Umowa 

Zawarcie umowy w sprawie zamówienia nastąpi w formie pisemnej lub w formie 
elektronicznej, o których mowa w art. 78 i art. 78¹ Kodeksu cywilnego. 

Jeżeli Oferent w ofercie zobowiąże się do zatrudnienia do realizacji zamówienia 
osoby z niepełnosprawnościami, w umowie w sprawie zamówienia Zamawiający 
przewiduje następujące postanowienia dotyczące spełnienia aspektu 
społecznego: 

1. Wykonawca zobowiązuje się do zatrudniania do realizacji umowy co najmniej 

jedną osobę z niepełnosprawnościami na podstawie umowy o pracę w 

pełnym wymiarze czasu pracy z uwzględnieniem przepisów prawa 

dotyczących zatrudnienia osoby niepełnosprawnej. 

2. Za zatrudnienie osoby z niepełnosprawnościami będzie uznawane także 

dalsze zatrudnianie osoby z niepełnosprawnościami, która już jest u 

Wykonawcy zatrudniona na podstawie umowy o pracę w pełnym wymiarze 

czasu pracy i która zostanie oddelegowana do wykonywania czynności 

związanych z realizacją przedmiotu umowy. 

3. W terminie 7 dni od zawarcia niniejszej umowy Wykonawca przedłoży 

Zamawiającemu pisemne oświadczenie dotyczące zakresu i rodzaju zadań, 

które wykonuje osoba z niepełnosprawnościami w ramach realizowanej 

umowy.  

4. Wymagania w zakresie zatrudnienia odnoszą się do zaangażowania osoby  

z niepełnosprawnościami do realizacji przedmiotu umowy przez powierzenie 

tej osobie czynności związanych z faktyczną realizacją umowy. 

5. Wykonawca zobowiązany jest poinformować Zamawiającego o każdej 

zmianie dotyczącej zatrudnienia osoby z niepełnosprawnościami.  

6. Zatrudnienie osoby z niepełnosprawnościami powinno trwać przez cały okres 

realizacji umowy, tj. od dnia zawarcia umowy do dnia odbioru przedmiotu 

umowy. W przypadku wygaśnięcia lub rozwiązania stosunku pracy przed 

zakończeniem tego okresu Wykonawca zobowiązany jest do zatrudnienia 
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innej osoby z niepełnosprawnościami, z zachowaniem warunków 

zatrudnienia określonych w niniejszym paragrafie umowy.  

7. W przypadku, o którym mowa w ust. 6, Wykonawca w terminie 7 dni od dnia 

zawarcia umowy o pracę z inna osobą z niepełnosprawnościami, przedłoży 

Zamawiającemu oświadczenie, o którym mowa w ust. 3.  

8. Zamawiający uprawniony jest do kontroli spełniania przez Wykonawcę 

wymogu dotyczącego zatrudnienia osoby z niepełnosprawnościami. Na 

żądanie Zamawiającego Wykonawca obowiązany jest w terminie 7 dni od 

pisemnego wezwania (e-mailem lub pismem) udokumentować fakt 

zatrudnienia osoby z niepełnosprawnościami, w szczególności poprzez 

przekazanie zanonimizowanych dokumentów:  

1) umowy o pracę; 

2) dokumentu potwierdzającego zgłoszenie do ubezpieczenia społecznego,  

3) dokumentu potwierdzającego status osoby niepełnosprawnej.  

9. Dokumenty, o których mowa w ust. 8, należy złożyć w formie kopii 

poświadczonej za zgodność z oryginałem przez Wykonawcę. 

10. W ramach czynności kontrolnych, prowadzonych w trakcie realizacji 

zamówienia, Zamawiający jest uprawniony także do żądania złożenia 

wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie spełniania przez Wykonawcę 

wymogu dotyczącego zatrudnienia osoby z niepełnosprawnościami. 

11. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 0,5%  

wynagrodzenia brutto Wykonawcy (ceny brutto oferty) za każdy dzień: 

1) zwłoki w złożeniu w wymaganym terminie oświadczeń lub dokumentów, 

o których mowa w ust. 3, 7 i 8; 

2) barku zatrudniona osoby z niepełnosprawnościami w trakcie realizacji 

umowy, na warunkach określonych w niniejszym paragrafie. 

VII. INFORMACJE DODATKOWE 

A. Załączniki  

Lista załączników do zapytania ofertowego: 

- Załącznik nr 1 – Formularz oferty 

- Załącznik nr 2 – Oświadczenie o braku powiązań osobowych i kapitałowych 

Oferenta z Zamawiającym 

- Załącznik nr 3 – Oświadczenie o braku wykluczenia 

 


