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Zapytanie ofertowe nr 18/FEKP.08.03-1P.01-0008/24 z dnia 10.10.2025r.
w ramach Projektu ,,WORK-ON7 - Wt3cz sie na lepszg prace” nr FEKP.08.03-1P.01-0008/24.

I.ZAMAWIAJACY

Osrodek Szkoleniowo-Wdrozeniowy Marek Szarata Sp. z o.0.
ul. Maksymiliana Piotrowskiego 11/36, 85-098 Bydgoszcz

A. NIP: 9671474250, REGON: 527971879, KRS: 0001090009

tel.: 509 705 517

Dane .
e-mail: osw@osw.bydgoszcz.pl

Zamawiajacego:
www.osw.bydgoszcz.pl

Strona internetowa projektu: www.work-on.pl

I. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiotem zamdwienia jest zrealizowanie ustugi cateringowej polegajacej na
przygotowaniu i dostarczeniu positkéw w terminie oraz miejscu wskazanym
przez Zamawiajacego, dla uczestnikdéw projektu ,WORK-ON7 - Witacz sie na
lepszg prace”, numer FEKP.08.03-1P.01-0008/24.

Ustuga cateringowa powinna obejmowac:
1) Zimny bufet dla uczestnikéw szkolen - 2 przerwy kawowe.

2) Lunch i bufet kawowy dla uczestnikéw szkolen - lunch (dwa dania - zupa i
drugie danie) i napdj oraz 2 przerwy kawowe.

o AT Wydatek jest wspétfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w
zamowienia: . - .
ramach Priorytetu 8. Fundusze Europejskie na wsparcie w obszarze rynku pracy,
edukacji i witgczenia spotecznego, Dziatania FEKP.08.03 Wsparcie oséb
pracujgcych znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy programu

Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027.

Postepowanie o udzielenie zamoéwienia w ramach projektu jest przygotowane i
prowadzone w trybie zasady konkurencyjnosci w rozumieniu zapisow
,Wytycznych dotyczgcych kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027".

Do niniejszego postepowania nie stosuje sie przepisdow ustawy z dnia 11 wrzesnia
2019 r. Prawo Zamdwien Publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1320 ze zm.).

B. Cel Celem zaméwienia jest wytonienie Wykonawcy do realizacji ustugi cateringowe;j
zamowienia: na szkolenia.
C. Kod CPV: Kod okreslony przez Wspdlny Stownik Zamoéwien (CPV):

55520000-1 ,,Ustugi dostarczania positkow”.
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D.
Harmonogram
realizacji,
lokalizacjaiinne
warunki
swiadczenia
ustugi:

1. Miejsce realizacji ustugi: Sale szkoleniowe (maksymalnie 2 lokalizacje)
wskazane przez Zamawiajgcego, mieszczgce sie na terenie miasta Bydgoszczy.

2. Okres realizacji zaméwienia: od 03.11.2025r. do maksymalnie 31.01.2026r.,
zgodnie z harmonogramem zaje¢ okreslonym przez Zamawiajacego (w dni
robocze oraz soboty i niedziele).

3. Zakres ustugi:

a) Zimny bufet dla uczestnikéw szkolen — 2 przerwy kawowe (kawa, herbata,
woda w szklanych butelkach lub woda z dystrybutoréw wody pitnej w szklanych
dzbankach, mleko lub jego zamiennik, cukier lub jego zamiennik, cytryna, drobne
stone lub stodkie przekaski lub owoce) — 4 dni x maksymalnie 24 uczestnikow =
maks. 96 osobodni.

b) Lunch i bufet kawowy dla uczestnikow szkolen — lunch (dwa dania - zupa i
drugie danie) i napdj (w szklanych butelkach lub woda z dystrybutoréw wody
pitnej w szklanych dzbankach) oraz 2 przerwy kawowe (kawa, herbata, woda w
szklanych butelkach lub woda z dystrybutoréow wody pitnej w szklanych
dzbankach, mleko lub jego zamiennik, cukier lub jego zamiennik, cytryna, drobne
stone lub stodkie przekaski lub owoce) — 12 dni x maks. 24 uczestnikdw = maks.
288 osobodni.

4. Rzeczywista liczba positkéw, ktérg dostarczy Wykonawca wynikac bedzie z
faktycznych potrzeb Zamawiajgcego i uzalezniona bedzie od liczby uczestnikéw
biorgcych udziat w szkoleniach w danym dniu.

5. Wykonawca zobowigzuje sie dostarczy¢ positek specjalny (np. wegetarianski
lub weganski) jesli zgtoszone zostang specjalne potrzeby zywieniowe
uczestnikéw przed rozpoczeciem realizacji zamodwienia.

6. Jedzenie i napoje serwowane beda w naczyniach wielorazowego uzytku. Nie
jest dozwolone uzywanie plastikowych naczyn lub sztuécdw.

7. Positki muszg spetniac¢ nastepujgce warunki jakosciowe:
a) powinny by¢ przygotowane ze swiezych i naturalnych sktadnikéw,
b) powinny by¢ przygotowywane w dniu dostarczenia,

c) przed dostarczeniem i w trakcie transportu by¢ przechowywane w
odpowiednich warunkach.

8. Obiad oznacza petnokaloryczny gorgcy positek sktadajacy sie dwéch dani: zupy
i drugiego dania obejmujgcego mieso/rybe/wegetarianskie zrédto biatka o
gramaturze co najmniej 150g, weglowodany o gramaturze co najmniej 150g,
dodatki warzywne o gramaturze co najmniej 120g.
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9. Positek obiadowy (lunch) powinien byé swiezy i ciepty, dostarczony do miejsca
wskazanego przez Zamawiajgcego w okreslonym dniu i o okreslonej godzinie.

10. Realizujgc zamdéwienie Wykonawca zobowigzany bedzie do przygotowywania
i dostarczania positkbw z zachowaniem wszystkich wymogdéw sanitarno-
epidemiologicznych w zakresie personelu i warunkéw produkcji, transportu oraz
wezmie petng odpowiedzialnosé za ich przestrzeganie, w tym odpowiedzialnos¢
cywilng, administracyjng i karng za jakos¢ dostarczonych positkéw oraz skutki
wynikajgce z ewentualnych zaniedban przy ich przygotowaniu i transporcie,
mogace mieé negatywny wptyw na zdrowie zywionych oséb. Wykonawca bedzie
przestrzegat powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa w tym zakresie.

11. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zwrotu positkdw w przypadku ich ztej
jakosci, tj. niezdatnych do spozycia z powodu uzycia przeterminowanych lub
zanieczyszczonych produktéw.

12. Wykonawca otrzyma wynagrodzenie za ilo$¢ faktycznie dostarczonych
i odebranych positkdw na podstawie list potwierdzajgcych odbidr cateringu w
danym dniu, podpisanych przez uczestnikdéw.

13. Wynagrodzenie ptatne bedzie na koniec miesigca kalendarzowego, w ktérym
Swiadczona byfa ustuga, na podstawie wystawionej przez Wykonawce
faktury/rachunku.

14. Ustuga moze by¢ wykonana jedynie przez Oferenta. Wyklucza sie mozliwos¢
podzlecania ustug.

15. Zamoéwienie uwzglednia nastepujgce aspekty spoteczne:

a) Oferent jest zobowigzany do przestrzegania obowigzujgcych przepiséw i
standardow.

b) Oferent jest zobowigzany do przestrzegania przepisow dotyczacych
warunkéw pracy, takich jak czas pracy, ptace, bezpieczeristwo i higiena pracy.

c) Oferent musi przestrzega¢ etycznych standardéw biznesowych i nie
stosowac nieuczciwych praktyk, takich jak korupcja czy wyzysk pracownikéw.

d) Oferent zapewnia sprzet spetniajgcy wszelkie wymagane prawem normy
jakosci i bezpieczenstwa.

1ll. WYMAGANIA FORMALNE | MERYTORYCZNE

A. Opis sposobu
przygotowania

1. Oferte sktada sie w formie pisemnej wypetniajgc ,Formularz Oferty”
stanowigcy Zatgcznik nr 1 do zapytania ofertowego.

oferty): 2. Do oferty nalezy dofaczy¢:
Fundusze Europejskie Dofinansowane przez s " . | Sarporzad Wojewéc!ztwa
dla Kujaw i Pomorza Unie Europejska LR Kujawsko-Pomorskiego
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a) Oswiadczenie o braku powigzan osobowych i kapitatowych Oferenta z
Zamawiajgcym - stanowigcy Zatgcznik nr 2 do zapytania ofertowego,

b) Oswiadczenie o braku wykluczenia — stanowigce Zatgcznik nr 3 do
zapytania ofertowego.

3. Nie dopuszcza sie sktadania ofert czastkowych i wariantowych.
4. Oferta oraz zatgczniki do oferty powinny by¢ czytelne.

5. Wszelkie zmiany w tekscie oferty (przekreslenia, poprawki, dopiski) powinny
byé podpisane lub parafowane przez Oferenta, w przeciwnym wypadku nie bedg
uwzgledniane.

6. Oferta oraz zataczniki do oferty muszg by¢ podpisane przez osoby do tego
upowaznione po stronie Oferenta.

7. Oferent ponosi wszystkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem ofert.

8. Oferent jest zwigzany ztozong ofertg przez okres co najmniej 30 dni. Bieg
terminu zwigzania ofertg rozpoczyna sie wraz z uptywem terminu sktadania
ofert.

9. W toku badania i oceny ofert Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do
weryfikacji oswiadczen zawartych w ofercie oraz moze zazgdaé od Oferentéw
dodatkowych dokumentéw potwierdzajgcych w/w oswiadczenia, a takzie
zazadac wyjasnien dotyczacych tresci ztozonych ofert.

B. Miejsce i
termin
sktadania ofert

1. Oferty nalezy sktada¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia 20.10.2025r.
2. Oferty ztozone po tym terminie zostang odrzucone.

3. Wszystkie oferty powinny by¢ sktadane za posrednictwem Bazy
Konkurencyjnosci dostepnej na stronie internetowej
https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/

4. Oferty sktadane za posrednictwem Bazy Konkurencyjnosci powinny posiadac
forme pliku PDF podpisanego odrecznie i nastepnie zeskanowanego lub forme
pliku PDF podpisanego kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem
zaufanym lub podpisem osobistym. (Uwaga: zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 9 ustawy
z 6 sierpnia 2010 r. o dowodach osobistych podpis osobisty to zaawansowany
podpis elektroniczny w rozumieniu art. 3 pkt 11 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 910/2014 z 23 lipca 2014 r. w sprawie identyfikacji
elektronicznej i ustug zaufania w odniesieniu do transakcji elektronicznych na
rynku wewnetrznym oraz uchylajgcego dyrektywe 1999/93/WE, weryfikowany
za pomocg certyfikatu podpisu osobistego).

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez O
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5. Komunikacja miedzy Zamawiajgcym a Oferentem (pytania/odpowiedzi)
odbywac sie bedzie za posrednictwem Bazy Konkurencyjnosci.

1. Oferentem w niniejszym postepowaniu moze by¢ osoba fizyczna niebedaca
personelem projektu, osoba prawna albo jednostka organizacyjna
nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktdra spetnia warunki udziatu w
postepowaniu oraz nie podlega wykluczeniu z postepowania.

2. O realizacje zamdwienia mogg ubiegac sie Oferenci, ktorzy:

a) posiadajg uprawnienia do wykonywania dziatalnosci i czynnosci objetych

C. przedmiotem zamodwienia, jezeli ustawy naktadajg obowigzek posiadania takich
uprawnien,

Warunki

udziatu w b) posiadajg zarejestrowang dziatalnosci gospodarczej w obszarze gastronomii

postepowaniu i/lub cateringu,

c¢) dysponujg odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do
wykonania zamdwienia,

d) posiadajg odpowiednig sytuacja ekonomiczng i finansowag do wykonania
zamdwienia,

e) posiadajg niezbedne doswiadczenie w $wiadczeniu ustug cateringowych
polegajgcych na przygotowywaniu i dostarczaniu positkow.

1. W postepowaniu nie mogg uczestniczyé podmioty powigzane osobowo lub
kapitatowo z Zamawiajgcym. Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie
sie wzajemne powigzania miedzy Zamawiajgcym lub osobami upowaznionymi do
zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajgcego lub osobami wykonujgcymi w
imieniu Zamawiajgcego czynnosci zwigzanych z przeprowadzeniem procedury
wyboru Oferenta a Oferentem, polegajgce w szczegdlnosci na:

a) uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spétki cywilnej lub spotki osobowej,

D. Wykluczenia | b) posiadaniu udziatéw lub co najmniej 10 % akgji,

z postgpowania c) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,

petnomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej
do drugiego stopnia lub zwigzaniu z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli
albo pozostawaniu we wspdlnym pozyciu z oferentem, jego zastepcg prawnym
lub cztonkami organdéw zarzadzajgcych lub organéw nadzorczych oferentow
ubiegajgcych sie o udzielenie zamdwienia,

Samorzad Wojewodztwa
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e) pozostawaniu z oferentem w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze
istnieje uzasadniona watpliwos¢ co do ich bezstronnosci lub niezalezno$ci w
zwigzku z postepowaniem o udzielenie zamdwienia.

Warunek weryfikowany na podstawie Zatgcznika nr 2 do zapytania ofertowego.

2. Z postepowania wyklucza sie Oferentéw, ktérzy sg wykonawcami, o ktérych
mowa w:

a) art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w
zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie
bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. z 2025 r. poz. 514),

b) art. 5k Rozporzadzenia (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 roku dotyczacego
Srodkdw ograniczajgcych w zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujgcymi sytuacje
na Ukrainie (Dz. Urz. UE L2292 31.07.2014 r., str. 1, z pdzn. zm.);

Warunek weryfikowany na podstawie Zatacznika nr 3 do zapytania ofertowego.

IV. OCENA OFERT

A. Sposadb
oceny i wyboru
oferty

1. Ztozone oferty zostang rozpatrzone pod katem spetniania warunkow
okreslonych w zapytaniu ofertowym. Ocena dokonana zostanie zgodnie z
formutg ,,spetnia — nie spetnia”, w oparciu o informacje zawarte w Formularzu
oferty i w zatgcznikach dotaczonych do oferty.

2. Zamawiajgcy moze odrzucic¢ oferte, jezeli:
a) jej tresé nie bedzie odpowiadac tresci zapytania ofertowego,
b) zostanie ztozona po terminie sktadania ofert,

c) nie bedzie zawierata wszystkich wymaganych przez Zamawiajgcego
dokumentéw lub oswiadczen,

d) Oferent bedzie podlegat wykluczeniu z postepowania lub nie spetni
warunkéw udziatu w postepowaniu,

e) zawiera razgco niskg cene w stosunku do przedmiotu zamdwienia.

3. Oferty zgodne z opisem przedmiotu zamdwienia, ztozone przez Oferentéw
spetniajgcych  warunki udziatu postepowaniu zostang poddane ocenie
punktowej, na podstawie nastepujgcych kryteridow:

K1 — Cena 90% (maksymalnie mozliwych do uzyskania 90 pkt.),
K2 — Aspekty spoteczne 10% (maksymalnie mozliwych do uzyskania 10 pkt.).
tacznie mozliwych do uzyskania jest 100 pkt. (100%)

Ostateczna ilo$¢ punktow (K) bedzie obliczana wg nastepujgcego wzoru:

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez O
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K=K1+K2

Za najkorzystniejszg uznana zostanie oferta, ktéra uzyska najwiekszg liczbe
punktow (K).

4. Zamawiajgcy udzieli zamdéwienia Oferentowi, ktérego oferta odpowiada
wszystkim wymogom zawartym w zapytaniu ofertowym i zostanie oceniona w
podanych kryteriach wyboru jako najkorzystniejsza — uzyskujac najwyzszg liczbe
punktow.

5. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ negocjowania ceny z Oferentem, ktory
ztozy wazng najkorzystniejszg oferte w przypadku, gdy cena tej oferty przekracza
budzet projektu, ktérym dysponuje Zamawiajacy. W przypadku, gdy negocjacje
w tym zakresie nie przyniosg pozgdanego efektu, Zamawiajgcy uniewazni
postepowanie.

6. Jezeli Oferent, ktorego oferta zostata wybrana, odstgpi od zawarcia umowy w
sprawie zamowienia, Zamawiajgcy moze zawrze¢ umowe z Oferentem, ktéry
uzyskat kolejng najwyzszg liczbe punktow.

7. Jezeli zaoferowana cena wyda sie razgco niska w stosunku do przedmiotu
zamowienia, tj. rézni sie o wiecej niz 30% od sredniej arytmetycznej cen
wszystkich waznych ofert niepodlegajgcych odrzuceniu, lub budzi watpliwosci
zamawiajgcego co do mozliwosci wykonania przedmiotu zaméwienia zgodnie z
wymaganiami okreslonymi w zapytaniu ofertowym Ilub wynikajgcymi z
odrebnych przepiséw, zamawiajgcy zada od Oferenta ztozenia w wyznaczonym
terminie wyjasnien, w tym ztozenia dowoddéw w zakresie wyliczenia ceny.
Zamawiajacy ocenia te wyjasnienia w konsultacji z Oferentem i moze odrzuci¢ te
oferte w przypadku, gdy ztozone wyjasnienia wraz z dowodami nie uzasadniajg
podanej ceny w tej ofercie. Ponadto oferta podlega odrzuceniu, gdy Oferent w
wyznaczonym terminie nie udzieli wyjasnien w zakresie wyliczenia ceny oferty.

Cena oferty - maksymalnie 90 pkt.
Punkty za kryterium ceny zostang przyznane wedtug wzoru:

X (liczba punktow za kryterium cena) = (A : B) x 90 pkt.

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez O
dla Kujaw i Pomorza Unie Europejska *

B. Cena:
A — najnizsza cena wynikajgca ze ztozonych ofert (w PLN);
B — cena oferty ocenianej (w PLN)
Przez ,Cene oferty” rozumie sie cene brutto.
Aspekty spoteczne - maksymalnie 10 pkt.
C. Aspekty
spoteczne Ocena punktowa w kryterium , Aspekty spoteczne” dokonana zostanie na
podstawie zobowigzania Oferenta zawartego w Formularzu oferty o zatrudnieniu
** Samorzad Wojewodztwa
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do realizacji zamdwienia co najmniej 1 (jednej) osoby z niepetnosprawnosciami,
wg nastepujacych zasad:
1)  liczba punktéw (K2) zostanie przyznana w nastepujgcy sposob:
- 1 osoba lub wiecej zatrudnionych osdéb z niepetnosprawnosciami — 10pkt;
- 0 zatrudnionych oséb z niepetnosprawnosciami — Opkt.

2) w przypadku braku wypetnienia w Formularzu oferty zobowigzania
dotyczacego zatrudnienia osoby z niepetnosprawnosciami Oferent otrzyma
0 punktow;

3) za osoby z niepetnosprawnosciami, zgodnie z definicja wynikajacg z
Wytycznych Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej dotyczacych realizacji
zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027 z dnia
29 grudnia 2022 r., uwaza sie osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 913), a takze
osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia
1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2024 r. poz. 917);

4) Oferent otrzyma maksymalnie 10 punktow za zatrudniong Ilub
nowozatrudniong osobe z niepetnosprawnosciami na podstawie umowy o
prace w petnym wymiarze czasu pracy z uwzglednieniem przepisdw prawa
dotyczacych zatrudnienia osoby niepetnosprawnej;

5) zatrudnienie osoby z niepetnosprawnosciami powinno trwacé przez caty okres
realizacji zamoéwienia; w przypadku wygasniecia lub rozwigzania stosunku
pracy przed zakonczeniem tego okresu, Oferent jest obowigzany do
zatrudnienia innej osoby z niepetnosprawnosciami, z zachowaniem
warunkéw zatrudnienia stanowigcych podstawe przyznania punktéw w
kryterium K2;

6) w przypadku sktadania oferty przez osobe fizyczng, kryterium zostanie
spetnione, gdy osobg niepetnosprawng bedzie osoba sktadajgca oferte
(Oferent).

V. KLAUZULA INFORMACYJNA

Zamawiajacy zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych, dalej ,RODO” informuje, ze:

A. RODO
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Osrodek Szkoleniowo-
Wdrozeniowy Marek Szarata Sp. z 0.0., adres: ul. Piotrowskiego 11/36, 85-089
Bydgoszcz zarejestrowany w Sadzie Rejonowym w Bydgoszczy pod numerem
KRS: 0001090009, NIP: 9671474250, REGON: 527971879.
Fundusze Europejskie Dofinansowane przez o . i Sarporzad Wojewéc!ztwa
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2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w KSWP droga
elektroniczng: osw@osw.bydgoszcz.pl lub kierujgc korespondencje na adres
wskazany powyzej.

3. Pani/Pana dane przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ ,RODO” w
celu zwigzanym z niniejszym zapytaniem ofertowym.

4. Dane osobowe bedg przechowywane, zgodnie z przepisami obowigzujgcymi
Zamawiajgcego jako Beneficjenta projektu ,WORK-ON7 - Witacz sie na lepsza
prace”, numer FEKP.08.03-IP.01-0008/24, realizowanego w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Priorytetu 8. Fundusze
Europejskie na wsparcie w obszarze rynku pracy, edukacji i wiaczenia
spotecznego, Dziatania FEKP.08.03 Wsparcie 0sdb pracujacych znajdujgcych sie
w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy programu Fundusze Europejskie dla
Kujaw i Pomorza 2021-2027.

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ odbiorcy uprawnieni do
ich otrzymania na podstawie przepiséw prawa, osoby lub podmioty, ktérym
udostepniona zostanie dokumentacja w zwigzku z Zapytaniem ofertowym, inne
podmioty, ktére na podstawie umow podpisanych z Zamawiajgcym przetwarzajg
dane osobowe, ktdrych administratorem jest Zamawiajacy.

6. Obowigzek podania danych osobowych jest wymogiem zwigzanym z udziatem
w postepowaniu o udzielenie zamdwienia zgodnie z Wytycznymi. Konsekwencjg
niepodania okreslonych danych bedzie odrzucenie oferty.

7. Dane osobowe nie beda przetwarzane przez Osrodek Szkoleniowo-
Wdrozeniowy Marek Szarata Sp. z 0.0. w sposéb zautomatyzowany, w tym nie
beda profilowane.

8. Pani/Pana dane osobowe nie bedy przekazywane do panstwa trzeciego -
panstwa, ktdre nie nalezy do Europejskiego Obszaru Gospodarczego;

9. Osoba, ktérej dane osobowe bedg w przedmiotowym postepowaniu
przetwarzane posiada:

a) na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych,
b) na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania danych osobowych,

c) na podstawie art. 18 RODO prawo zgdania od administratora ograniczenia
przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem przypadkéw, o ktérych
mowa w art. 18 ust. 2 RODO;

d) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych
Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy RODO;
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10. Osoba, ktdérej dane osobowe bedg w przedmiotowym postepowaniu
przetwarzane nie posiada:

a) w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawa do usuniecia danych
osobowych;

b) prawa do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20
RODO;

c) na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych
osobowych, gdyz podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

VI. UMOWA W SPRAWIE ZAMOWIENIA

A. Umowa

Zawarcie umowy w sprawie zamoéwienia nastgpi w formie pisemnej lub w formie
elektronicznej, o ktérych mowa w art. 78 i art. 78" Kodeksu cywilnego.

Jezeli Oferent w ofercie zobowigze sie do zatrudnienia do realizacji zamdwienia
osoby z niepetnosprawnosciami, w umowie w sprawie zamodwienia Zamawiajacy
przewiduje nastepujgce postanowienia dotyczace spetnienia aspektu
spotecznego:

1. Wykonawca zobowigzuje sie do zatrudniania do realizacji umowy co najmniej
jedng osobe z niepetnosprawnosciami na podstawie umowy o prace w
petnym wymiarze czasu pracy z uwzglednieniem przepisow prawa
dotyczacych zatrudnienia osoby niepetnosprawne;j.

2. Za zatrudnienie osoby z niepetnosprawnosciami bedzie uznawane takze
dalsze zatrudnianie osoby z niepetnosprawnosciami, ktéra juz jest u
Wykonawcy zatrudniona na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze
czasu pracy i ktéra zostanie oddelegowana do wykonywania czynnosci
zwigzanych z realizacjg przedmiotu umowy.

3. W terminie 7 dni od zawarcia niniejszej umowy Wykonawca przediozy
Zamawiajgcemu pisemne oswiadczenie dotyczgce zakresu i rodzaju zadan,
ktére wykonuje osoba z niepetnosprawnosciami w ramach realizowanej
umowy.

4. Wymagania w zakresie zatrudnienia odnosza sie do zaangazowania osoby
z niepetnosprawnosciami do realizacji przedmiotu umowy przez powierzenie
tej osobie czynnosci zwigzanych z faktyczna realizacja umowy.

5. Wykonawca zobowigzany jest poinformowac¢ Zamawiajgcego o kazdej
zmianie dotyczacej zatrudnienia osoby z niepetnosprawnosciami.

6. Zatrudnienie osoby z niepetnosprawnos$ciami powinno trwadé przez caty okres
realizacji umowy, tj. od dnia zawarcia umowy do dnia odbioru przedmiotu
umowy. W przypadku wygasniecia lub rozwigzania stosunku pracy przed
zakonczeniem tego okresu Wykonawca zobowigzany jest do zatrudnienia
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10.

11.

innej osoby z niepetnosprawnosciami, z zachowaniem warunkéw

zatrudnienia okreslonych w niniejszym paragrafie umowy.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 6, Wykonawca w terminie 7 dni od dnia

zawarcia umowy o prace z inna osobg z niepetnosprawnosciami, przedtozy

Zamawiajgcemu o$wiadczenie, o ktdrym mowa w ust. 3.

Zamawiajgcy uprawniony jest do kontroli spetniania przez Wykonawce

wymogu dotyczacego zatrudnienia osoby z niepetnosprawnosciami. Na

zgdanie Zamawiajgcego Wykonawca obowigzany jest w terminie 7 dni od

pisemnego wezwania (e-mailem lub pismem) udokumentowaé fakt

zatrudnienia osoby z niepetnosprawnosciami, w szczegdlnosci poprzez

przekazanie zanonimizowanych dokumentéw:

1) umowy o prace;

2) dokumentu potwierdzajgcego zgtoszenie do ubezpieczenia spotecznego,

3) dokumentu potwierdzajgcego status osoby niepetnosprawne;.

Dokumenty, o ktédrych mowa w ust. 8, nalezy ztozy¢ w formie kopii

poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem przez Wykonawce.

W ramach czynnosci kontrolnych, prowadzonych w trakcie realizacji

zamodwienia, Zamawiajgcy jest uprawniony takze do Zzadania zfozenia

wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie spetniania przez Wykonawce

wymogu dotyczgcego zatrudnienia osoby z niepetnosprawnosciami.

Wykonawca zapfaci Zamawiajgcemu kare umowng w wysokosci 0,5%

wynagrodzenia brutto Wykonawcy (ceny brutto oferty) za kazdy dzien:

1) zwtoki w ztozeniu w wymaganym terminie oswiadczen lub dokumentoéw,
o ktorych mowaw ust. 3,7 8;

2) barku zatrudniona osoby z niepetnosprawnosciami w trakcie realizacji
umowy, na warunkach okreslonych w niniejszym paragrafie.

VIl. INFORMACJE DODATKOWE

A. Zataczniki

Lista zatacznikdw do zapytania ofertowego:

- Zatgcznik nr 1 — Formularz oferty

- Zatacznik nr 2 — Oswiadczenie o braku powigzan osobowych i kapitatowych

Oferenta z Zamawiajacym

- Zatgcznik nr 3 — Oswiadczenie o braku wykluczenia

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :* .
dla Kujaw i Pomorza Unie Europejska o

Samorzad Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego




